
 

1. ชื่อโครงการ  หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติวิกฤตทารกแรกเกิด 
2. รหัสโครงการ  S-6๒-C4-M3-S4-0๓ 
3. พันธกิจท่ี 3 พัฒนาบุคลากรสุขภาพให้มีความเช่ียวชาญในศาสตร์การพยาบาลตอบสนองระบบบริการ
สุขภาพของประเทศและเขตสุขภาพ และยกระดับการบริการวิชาการของวิทยาลัยให้เป็นศูนย์เรียนรู้การ
พัฒนาการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม ด้านการดูแลผู้สูงอายุ และผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง ด้วยการบูรณาการ
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาไทย 
4. ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 การบริการวิชาการสู่สังคม พัฒนาบุคลากรสุขภาพ และพัฒนาศูนย์เรียนรู้ ด้านการ
ดูแลผู้สูงอายุ และผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง เพื่อสร้างสุขภาพประชาชนอย่างยั่งยืนด้วยการดูแลสุขภาพวิถี
ไทย ตอบสนองระบบบริการสุขภาพ 
5. กลยุทธ์ 4 สร้างแบรนด์ศูนย์บริการวิชาการที่ทันสมัย และพัฒนาศูนย์การเรียนรู้การดูแลสุขภาพตามแนววิถีไทย  
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการจัดการตนเองให้มีความเข้มแข็งทางการเงิน การคลงั 
6. ตัวบ่งชี้กลยุทธ์ท่ี 11 จำนวนหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น (1 เดือนข้ึนไป) ที่เปิดอบรมตามความต้องการ                    
ของเขตบริการสุขภาพ อย่างน้อย ๓ หลักสูตร 
7. ผู้รับผิดชอบ   งานบริการวิชาการ 
 ผู้ร่วมรับผิดชอบ  กลุ่มวิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 
  ผู้กำกับดูแลแผนงาน  รองผู้อำนวยการกลุ่มภารกิจด้านวิจัยและบริการวิชาการ 
8. หลักการและเหตุผล 

แผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) สาขาทารกแรกเกิด มีเป้าหมายสำคัญคือลด
อัตราการตายของทารกแรกเกิดไม่เกิน 3.4 ต่อ 1,000 ทารกแรกเกิดมีชีพ ซึ่งปัจจุบันการพัฒนาความรู้และ
เทคโนโลยีด้านการดูแลทารกแรกเกิดที่เจ็บป่วยในประเทศไทยมีความก้าวหน้าและทันสมัยมากขึ้น การพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรโดยเฉพาะพยาบาลซึ่งเป็นผู้ที่ทำหน้าที่ดูแลทารกแรกเกิดจะต้องเป็นผู้มีความรู้ ความเข้าใจและมี
ความเช่ียวชาญในการพยาบาลเฉพาะสาขา สามารถเฝา้ระวัง ประเมินและวิเคราะห์ปญัหาทีเ่กดิข้ึนกับทารกแรกเกิด
ได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว สามารถใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการดูแลทารกแรกเกิดในภาวะวิกฤตได้อย่างเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ โดยมีเป้าหมายในการให้การพยาบาลทารกแรกเกิดเหล่านี้ให้มีชีวิตรอด และมีภาวะแทรกซ้อน
น้อยที่สุด ซึ่งจะส่งผลต่อการฟื้นหาย การเจริญเติบโต พัฒนาการและคุณภาพชีวิตของทารกและครอบครัว 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสระบุรี เป็นสถาบันการศึกษาที่มีบทบาทสำคัญในการผลิตและ
พัฒนาบุคลากรทางสุขภาพ ที่ตอบสนองต่อแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพของเขตบริการสุขภาพที่ 4 และของ
ประเทศเล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติวิกฤตทารกแรกเกิด                         
จึงร่วมกับแผนกกุมารเวชกรรมโรงพยาบาลสระบุรี  จัดทำโครงการหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการ
พยาบาลเวชปฏิบัติวิกฤตทารกแรกเกิด โดยได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากสำนักงานเขตสุขภาพที่ 4 เพื่อ
พัฒนาสมรรถนะของพยาบาลใหม้ีความชำนาญเฉพาะทางในการดูแลทารกที่อยู่ในภาวะวิกฤติ โดยหลักสูตรเน้นการ 
บูรณาการความรู้ทางทฤษฎี หลักฐานเชิงประจักษ์มาใช้ในการปฏิบัติการพยาบาล บนพื้นฐานของประสบการณ์ทาง
คลินิกและการพัฒนางานบริการ ที่สอดคล้องกับปัญหาและนโยบายระบบบริการสุขภาพของประเทศ  รวมทั้งเป็น
การสร้างความเช่ียวชาญของอาจารย์พยาบาลในการเป็นวิทยากรและการนำความรู้มาใช้ ในการพัฒนาการเรียนการ
สอนนักศึกษาพยาบาลต่อไป 

 
 
 
 



9.วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาผู้รับการอบรมให้มีความรู้ความสามารถและทักษะด้านการพยาบาลเวชปฏิบัติทารกแรกเกิด  
2. เพื่อตอบสนอง service plan ของเขตสุขภาพที่ 4 และผู้สนใจในเขตอื่น ๆ 

10. ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
 ระหว่างวันที่ 20 เมษายน – 7 สิงหาคม 2563 
11. สถานท่ี 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี และแหล่งฝึกภาคปฏิบัตขิองโรงพยาบาลในเขตสุขภาพที่ 4  
12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

พยาบาลวิชาชีพที่ผ่านการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติวิกฤติทารกแรก
เกิดมีสมรรถนะด้านความรู้และทักษะเวชปฏิบัติวิกฤติทารกแรกเกิดอย่างครบวงจร รวมทั้งด้านการสื่อสารและ
ประสานงานกบัทมีสหวิชาชีพและเครอืข่ายสขุภาพ ในการดูแลผูป้่วยวิกฤติทารกแรกเกิดสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่
ดีต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


