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3. การรับสมัคร
     3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

      ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่งานบริหารทรัพยากรบุคคล อาคาร 6 ชั้น 1
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี ตั้งแต่วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2565 ถึงวันที่  18 กุมภาพันธ์ 2565 ในวันและเวลา
ราชการ  
 

3.2 หลักฐานทีต่้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
     (1) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว โดยถ่ายไม่เกิน 6 เดือน (นับถึง

วันปิดรับสมัคร) จำนวน 3 รูป 
     (2) สำเนาวุฒิบัตร และสำเนาแสดงผลการศึกษาที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่ง       

ที่สมัคร จำนวนอย่างละ 2 ฉบับ โดยจะต้องสำเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวัน           
ปิดรับสมัคร  

 (๓) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวนอย่างละ 2 ฉบับ 
         (๔) สำเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบผ่านการเกณฑ์ทหาร ใบเปลี่ยนชื่อ–นามสกลุ (ในกรณีที่ชื่อ–นามสกุล 

ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ 2 ฉบบั 
    ทัง้นี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ด้วย

4. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ
        วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี โดยประธานกรรมการดำเนินการสรรหาฯ จะประกาศรายชื่อ   

ผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ในวันที่  18 กุมภาพันธ์ 2565 ณ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ อาคาร 6 ชั้น 1 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี และทาง www.bcns.ac.th 

5. กำหนดวัน เวลา สถานที่ ในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ
        วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี กำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินความรู้ ความสามารถ 

ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 (ข้อเขียน) และครั้งที่ 2 (สัมภาษณ์) ในวันที่  21 กุมภาพันธ์ 2565 ณ วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี 

๖. เกณฑ์การตัดสิน  
         ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ 

ทักษะ และสมรรถนะ แต่ละครั้ง ไมต่่ำกว่าร้อยละ 60 
           ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ และความเหมาะสม ในครั้งที่ 2 จะต้อง

เป็นผู้ที่สอบไดค้ะแนนในการประเมินความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสม ครั้งที่ 1 ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
         กรณี ได้คะแนนเท่ากันจะให้ผู้ที่ ได้คะแนนประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคลอยู่ ในลำดับที่สูงกว่า   

โดยพิจารณาจากวันที่รับสมัครเป็นสำคัญ และการขึ้นบัญชีรายชื่อ ให้ขึ้นบัญชีเป็นเวลา ๑ ปี นับแต่วันที่ประกาศรายชื่อ 
แต่ถ้ามีการคัดเลือกตำแหน่งเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการสรรหาสำหรับ
ตำแหน่งนี้เป็นอันยกเลิก 
7. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร

         วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาตามลำดับคะแนนสอบ            
ในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2565 ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ อาคาร 6 ชั้น 1 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี          
และทาง www.bcns.ac.th  

8.การจ้าง...

http://www.bcns.ac.th/
http://www.bcns.ac.th/
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รายละเอียดตำแหน่งที่รับสมัคร 

ตำแหน่ง พนักงานธุรการ  
กลุ่มตามลักษณะงาน : บรกิาร 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

ปฏิบัติงานทางด้านงานธุรการและงานสารบรรณและอ่ืน ๆ ที่มิใช่งานวิชาการของหน่วยงาน ซึ่งมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการให้บริการด้านข้อมูล ข่าวสาร งานบริการสิ่ งอำนวยความสะดวกในการทำงานทั้งหมด
ของหน่วยงาน งานหนังสือราชการ งานติดต่อสื่อสารประชาสัมพันธ์ งานประชุม อบรม สัมมนา และงานสวัสดิการต่าง 
ๆ ของเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

อัตราว่าง :      ๒ อัตรา 
ค่าจ้าง  :      10,200 บาท    
ระยะเวลาการจ้าง :      วันที่เริ่มจ้าง จนถึงวันที ่30 กันยายน 2565  
สิทธิประโยชน์   :      ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข           

เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป พ.ศ. 2556 
 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

    ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา
บริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งทางบริหารธุรกิจ 

     คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ดังนี้ 
(1) ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันใน

สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาใดวิชาหนึ่งทางบรหิารธุรกิจ 
(2) ไดร้ับคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ ก.พ. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้

 ค่าสมัครสอบ  ผู้สมัครต้องเสียค่าสมัครสอบ  100 บาท 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมนิความรู้ ความสามารถ ทักษะ 

ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้  

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินครั้งที่  1 

 - ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 
 - ความรู้ด้านคอมพิวเตอร์  

60 
40 

สอบข้อเขียน 
สอบปฏิบัติ 

การประเมินครั้งที่  2 
ความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 100 สอบสัมภาษณ์ 

รวม 200 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี จะดำเนินการประเมินตามหลักเกณฑ์การเลือกสรร ครั้งที่ 1  ก่อน 
โดยต้องมีคะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 ถึงจะมีสิทธิเข้ารับการประเมินในครั้งที่ 2  




